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A. DISPOZITII GENERALE
1. Codul privind conduita eticd a auditorului intern reprezintd un ansamblu de principii si reguli de

conduitd, care trebuie si guverneze activitatea auditorilor interni din cadrul Compartimentului Audit
Intern.

2. Codul este elaborat in concordantd cu prevederile Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind Conduita Etica a auditorului intern cu modificérile ulterioare.

3. Fiind un cod de eticad si de conduitd, documentul imbind afirmarea unor valori §i principii
aplicabile domeniului auditarii interne cu statuarea unor prevederi procedurale menite sé creeze un
mediu propice de desfisurarea a auditului intern i sd ofere un sistem de apreciere, corectare,
contestare si sanctionare a situatiilor de abatere de la valorile i principiile stipulate.

4. Scopul Codului privind conduita etica a auditului intern crearea cadrului etic necesar desfagurarii
profesiei de auditor intern, astfel incét acesta si isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sé se abtind de la orice fapté care ar
putea sd aduci prejudicii institutiei.

5. Auditorul intern trebuie sa dovedeascad independentd in activitate, sd nu cedeze presiunilor
politice, religioase, economice sau de altd natura

B. VALORI SI PRINCIPII

1. Auditorul intern are o atitudine obiectiva in activitatile de auditare internd. Oferad informatii
corecte, face afirmatii si isi exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare, dincolo
de orice apreciere individuald emotionala bazata pe prejudecitii si impresii. Face recomandari si ia
decizii bazate exclusiv pe informatii precise verificate temeinic.

2. Face afirmatii §i sau isi exprima opinii in mod onest, neutru si impartial. Nu aplici standarde
duble n evaluare si nu este partinitor fatid de sau contra unor grupuri sau persoane implicate

3. Nu discrimineaza pe criterii de sex, etnie, varsta, religie etc. in procesul de auditare interna

4, Face eforturi pentru o transparentd maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile cerintele
profesionale, principiile de auditare etc. Poate oferi oricAnd motivatii bazate pe informatii
consistente i corecte pentru opiniile exprimate. Nu ascunde i nu denatureazi cele constatate.

5. 1si asuma responsabilitatea personala pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate oricand
dovedi acordul dintre acestea si reglementirile legale aplicabile.

6. Intreaga activitate se bazeaza pe o atitudine deschisd §i participativa. Promoveaza dialogul,
evalueazd in mod adecvat punctele de vedere diferite ale partilor implicate §i incearcd si le
armonizeze prin promovarea dedicatiei personale si a spiritului de echipa.

7. Este fidel principiului confidentialitifii in furnizarea, completarea, utilizarea si asigurarea
accesului la informatie in conformitate cu regulile si procedurile acceptate. Procedeaza cu discretie
si protejeaza datele cu caracter personal.

8. In procesul de auditare interns, distribuirea sau publicarea informatiilor se face cu respectarea
conditiilor de confidentialitate stabilite in prealabil si asumate prin declaratia de confidentialitate.

C. OBIECTIVELE CODULUI
1. Codul urmareste atingerea urmétoarelor obiective:

a. definirea principiilor fundamentale necesare desfasurarii activitafii auditorului intern;
b. stabilirea normelor de conduita in desfasurarea activitatii auditorului intern;
¢. asigurarea evitarii conflictului de interese dintre auditorul intern si unitatea auditata.
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2. Atingerea obiectivelor Codului implica indeplinirea urmétoarelor cerinte de baza:

a. performanta — desfasurarea activitdfii de audit intern la cei mai inalti parametri
profesionali, In scopul indeplinirii interesului public, in conditii de economicitate, eficienti si
eficacitate;

b. profesionalismul — existenta capacitatilor intelectuale §i experientei, dobandite prin
perfectionare profesionald continua si respectarea Codului etic al auditorului intern, comun tuturor
auditorilor interni;

c. calitatea activitatii de audit intern — asigurarea corespunderii nivelului realizarii activitaii
de audit intern conform Standardelor nafionale de audit intern, legislatiei in vigoare si bunelor
practici internationale;

d. increderea — promovarea bunelor relatii intre auditorii interni, bazate pe principiile
cooperarii, sustinerii si corectitudinii profesionale;

e. conduita adecvatd — comportarea ireprogabild in realizarea atributiilor de serviciu;

f. credibilitatea — autenticitatea si obiectivitatea informatiei din rapoartele de audit intern.

3. Auditorul intern este responsabil de propriul siu comportament in exercitarea atributiilor de
serviciu gi informeaza in scris Rectorul Universitatii in urmatoarele cazuri:

a. existenta neclarititilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor Codului;

b. aparitia conflictelor personale intre auditorul intern §i structura auditats;

c. constridngerea sd actioneze in mod neadecvat, lipsit de etica gi si incalce legislatia in
vigoare.

Orice incalcare a normelor din Cod constituie abatere disciplinard, care se aplicd conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Abaterile disciplinare vor fi examinate de catre Comisia de disciplind din cadrul Universititii, cu
adoptarea deciziei respective, conform procedurilor stabilite de legislatia in vigoare.

D. NORME DE CONDUITA
Auditorul intern trebuie s fina cont de urmétoarele norme de conduita legate de:

1. Conflict de interese

Auditorul intern este in situatia de incompatibilitate atunci cénd:

a. este semnatar sau co-semnatar al documentelor pe care urmeaza si le auditeze,

b. a participat direct sau indirect la deciziile privind evaluarea performantelor academice si
manageriale in discutie.

c. face parte din structura ce urmeazi s fie auditata sau este implicat direct sau indirect in activitatea
auditata,

d. are legéturi de rudenie cu persoanele din structurile din cadrul universitétii.

e. a obfinut din partea auditatului orice fel de avantaj sau beneficiu (material sau de altd naturi)
pentru sine.

2. Cagtiguri i avantaje

Sub nici o forma si in nici o circumstantd, cei implicati in auditarea internd nu vor folosi pozitia lor
pentru a obfine castiguri personale, materiale sau de alt ordin, respingand in mod clar asemenea
oferte.
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3. Spirit de echipa si libertate intelectuali

Cei implicati in auditarea internd vor respecta si incuraja libertatea de gandire si de exprimare, i nu
vor influenta opinia altor membri, inclusi in procesul de auditare internd decét prin argumente
rationale. Auditorii vor avea diverse posibilitati de a-si exprima deschis opiniile in legatura cu
standardele de calitate folosite cu deciziile si recomandarile facute pe intreg parcursul auditului.
Sugestiile formulate de auditati vor fi luate 1n considerare pentru imbunétifirea practicilor viitoare.
Colaborarea, spiritul de echipd, consensul si libertatea intelectuala se vor subsuma principiului
autonomiei auditorului si asumarii unui risc minim acceptabil inerent oricérui proces de auditare
interna.

4, Utilizarea informatiilor si documentelor
Pe parcursul auditarii interne trebuie respectate integritatea §i securitatea informatiilor si
documentelor. Documentele consultate trebuie restituite in intregime auditatului.

5. Dezvoltarea profesionala continua.

Cei implicati in auditarea interna trebuie in mod permanent sd-si imbunatiteascad competentele
profesionale si etice legate de responsabilitafile ce decurg din activitati de audit intern, sa fie la
curent cu toate noutafile la nivel national §i international in domeniu.

6. Calitatea muncii

Cei implicati in activitatea de audit intern vor da dovada in munca lor de:
a. exhaustivitate,

b. onestitate si corectitudine intelectuala,

c. evaludri de incredere i nepartinitoare,

d. eficientd in activitatea de auditare,

e. rafionalitate in fundamentarea afirmatiilor si explicatiilor

f. respectare a regulamentelor si procedurilor.

7. Calitatea comunicarii

Cei implicati in activitatea de auditare vor conlucra pentru asigurarea permanenti a unei comuniciri
eficiente intre ei si structurile supuse auditarii.

Conditiile confidentialititii i alte valori stipulate de prezentul Cod vor fi comunicate in inceputul
oricérei colaboréri.

8. incredere/stima reciproca.

Intreg procesul de auditare interna trebuie construit pe incredere si stima reciprocd dezvoltate
sistematic. Respectarea si supravegherea valorilor principiilor si normelor de conduitd mai sus
mentionate poate contribui la intirirea acestei increderi.

E. COMPONENTELE CODULUI DE ETICA.

Codul privind conduita etica a auditorului intern este structurat in 2 componente esentiale:
I. principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern.
II. regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.
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L. PRINCIPII FUNDAMENTALE

In desfagurarea activitatii auditorul intern respectd urmatoarele principii fundamentale:
1. integritatea;

2. independenta §i obiectivitatea;

3. competenya;

4. confidentialitatea

5. neutralitatea politicd.

1. Integritatea

Auditorul intern este corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii §i
credibilitdtii acordate rationamentului de audit.

Principiul integritdfii impune auditorul intern s& respecte urmétoarele reguli de conduita:

a. realizarea activititii cu onestitate, constiinciozitate §i rigurozitate;

b. respectarea legislatiei §i exercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu cerintele
functiei;

c. evitarea implicarii in activitati ilegale sau fapte, ce discrediteaza auditorul intern sau se rasfring
negativ asupra Universitatii.

Integritatea implica corectitudine in desfagurarea activitatii de audit intern, onestitate in realizarea
actiunilor si sinceritate in discutiile cu persoanele din unitatea auditata §i Universitate. Relatiile cu
colegii si angajatii unitatii auditate si Universitatii se bazeaza pe aceleasi valori.

Activitatile private ale auditorului intern nu trebuie sa influenfeze exercitarea atributiilor de
serviciu i sd nu se rasfranga negativ asupra Universitaii.

In acest context:

a. auditorul intern, care are relatii personale sau familiale cu colegii sau angajafii unitafii auditate
informeazé geful Departamentului Audit Intern despre conflictul de interese §i nu se implica in
realizarea misiunii de audit intern;

b. auditorul intern nu utilizeaza functia sa pentru a-si promova interesele personale;

c. auditorul intern informeazi geful Compartimentului Audit Public Intern in cazul in care este
implicat intr-o actiune civild sau penald intentatd impotriva sa;

d. auditorul intern utilizeaza proprietatea publicd numai in scopuri de serviciu.

Relatiile cu colegii §i angajatii unitétii auditate se bazeaza pe corectitudine, onestitate §i sinceritate.
In colectivul de munc# este necesara crearea unui mediu de incredere, care permite auditorului
intern exercitarea activitatilor de audit intern in mod profesional.

Auditorul intern este congtient de responsabilititile sale pentru neadmiterea discrimindrii din
motive de gen, situatie matrimoniald, dizabilitate, ras, religie, etc.

Este inacceptabila orice forma de hértuire, abuz rasial si intimidare.

2. Independenta si obiectivitatea

Auditorul intern asigurd cel mai inalt nivel de independentd si obiectivitate profesionald la
colectarea, evaluarea §i comunicareca informatiei despre structura auditatd. Auditorul intern
evalueazd impartial imprejurdrile relevante ale misiunii de audit si nu este influentat in formularea
constatarilor i recomandarilor.

Principiul independentei si obiectivitatii impune aditorul intern sa respecte urmatoarele principii:

a. manifestarea independentei si obiectivitatii in tratarea aspectelor/problemelor aflate in analiza;

b. evitarea implicarii in activitafi sau relatii, care afecteaza obiectivitatea;

c. neacceptarea cadourilor si serviciilor in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia semnelor
de atentie simbolice, conform normelor de politete si ospitalitate prevazute de legislatie;
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d. dezvaluirea faptelor, actiunilor care ar putea denatura raportarea rezultatelor misiunii de audit
intern.

Auditorul intern asigurd respectarea principiului de independentd si obiectivitate in realizarea
activitatii de audit intern. Obiectivitatea nu trebuie s fie subminatd de interese personale sau
externe.

Auditorul intern nu se implica in activitatile de audit in interes personal.

Auditorul intern evit3 orice indemn de favoritism in relatiile cu colegii si angajatii unitatii auditate.
Auditorul intern respectd normele de conduiti si evitd orice formé de abuz sau dependentd, care
pot impiedica exercitarea atributiilor de serviciu.

3. Competenta

Auditorul intern detine competentele necesare profesionale in vederea realizarii activitatii de audit
intern.

Principiul competentei impune auditorul intern s& respecte urmétoarele reguli de conduita:

a. obtinerea consultantei din partea specialistilor in domeniu, in cazul in care auditorul intern nu
dispune de aptitudini profesionale necesare pentru a realiza misiunea de audit intern;

b. efectuarea misiunilor de audit intern in conformitate cu cadrul legislativ i normativ in vigoare;
c. imbunititirea continui a competentei profesionale, eficientei si calitatii activitafii de audit intern.

Auditorul intern aplicid cadrul legislativ si normativ relevant in activitatea sa, care-i permit
indeplinirea competentd a atributiilor de serviciu.

Auditorul intern isi perfectioneaza abilitdtile necesare pentru exercitarea atribugiilor de serviciu.
Obtinerea consultantei din partea unui specialist din domeniu nu elibereaza auditorul intern de
responsabilitatea pentru constatérile si recomandarile formulate in cadrul misiunii de audit intern.

4. Confidentialitatea

Auditorul intern nu dezvaluie informatiile obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu, fard o
autorizare a conducerii Universitatii, cu exceptia cazurilor care reprezintd o obligatie profesionald
sau legala.

Principiul confidentialititii impune auditorul intern sa respecte urmétoarele reguli de conduita:

a. sa fie prudent in utilizarea i protectia informatiei obtinute in cadrul activititii de audit intern;

b. s& nu utilizeze informatia obtinuta in cadrul activitatii de audit intern in interese personale sau in
oricare alt mod, care ar contraveni legislatiei in vigoare si/sau ar prejudicia obiectivele Universitatii.
Auditorul intern asigura protejarea informatiei reflectate in corespondentd, documente, dosare si
datele pastrate pe suport electronic privind unitatea auditata.

5. Neutralitatea politica

Auditorul intern trebuie sd fie neutru din punct de vedere politic, in acest sens el trebuie si isi
menfind independenta fata de orice influente politice. Neutralitatea politica este o conditie esentiald
a impartialitafii in desfasurarea activitatii de audit. I

In exercitarea atributiilor ce i revin , auditorul intern are obligatia si se abtina de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor sale politice.

II. REGULILE DE CONDUITA

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinti un ajutor
pentru interpretarea principiilor §i aplicarea lor practicd, avand rolul sa indrume din punct de vedere
etic auditorii interni.

1. Integritatea

a) realizarea activitatii cu onestitate, constiinciozitate si rigurozitate;

b) respectarea legislatiei si exercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu cerintele
functiei;
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¢) evitarea implic#rii 1n activitéti ilegale sau fapte, ce discrediteaza auditorul intern sau se rasfrang
negativ asupra Universitifii.

2. Independenta si obiectivitatea

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitéti sau in relatii care ar putea si fie in conflict
cu interesele Universititii §i care ar putea afecta o evaluare obiectiva;,

b) se interzice auditorilor interni s asigure unei entitati auditate alte servicii decét cele de audit si
consultants;

¢) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, s primeasc din partea celui auditat avantaje
de natura materiala sau personali care ar putea s afecteze obiectivitatea evaludrii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de
ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea

a) si fie prudent in utilizarea si protectia informatiei obtinute in cadrul activitaii de audit intern;

b) si nu utilizeze informatia obtinuti in cadrul activitatii de audit intern in interese personale sau in
oricare alt mod, care ar contraveni legislatiei in vigoare si/sau ar prejudicia obiectivele Universitaii.
4. Competenta profesionali

a) auditorii interni trebuie s3 se comporte intr-o maniera profesionald in toate activitétile pe care le
desfdsoara, si aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesare;

¢) auditorii interni trebuie si utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in activitétile pe
care le realizeazd; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor, auditorii interni au datoria
de a adera la postulatele de bazi si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa 1si imbunititeasca in mod continuu cunogtintele, eficienta si calitatea
activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul entitatii publice,
trebuie s asigure conditiile necesare pregétirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocatd in
acest scop fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

e) auditorii interni trebuie s aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregétire §i
experientd profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sd cunoasca legislatia de specialitate i sd se preocupe in mod continuu de
cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depédseasca atributiile de serviciu.

F. ABATERI ETICE

Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

a. respectarea legilor si reglementarilor legale in domeniul auditului intern,

b. nerespectarea regulilor de procedurd, a principiilor profesionale si a liniilor directoare de auditare
si a altor reguli §i rezolutii pertinente,

c. neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de conflicte
de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implic# conflictul de interese,

d. folosirea apartenentei la echipa de audit intern in scopul dobéndirii unor castiguri personale de
naturd materiald sau a altor avantaje,

e. dezviluirea de informatii sau darea in vileag in orice moment a unor aspecte confidentiale
cunoscute in timpul auditului intern al calitaii,

f. violarea drepturilor de la proprietatea intelectuala,

g. intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai putin vizibile
(santaj, pile/interventii) asupra auditorilor in vederea influentérii opiniei.
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G. DISPOZITII FINALE

In scopul asigurérii independentei si obiectivititii auditorului intern, inaintea demararii misiunii de
audit intern, acesta completeazd Declaratia de independentd, care oferd informatii despre functiile
sau interesele definute de catre auditorul intern in raport cu structura auditata §i au un impact asupra
activitatii acesteia.

Modelul Declaratiei de independenti este prezentat in anexd la Codul etic al auditorului intern.
Declaratia de independentd se anexeaza in dosarul curent al misiunii de audit intern.

Prezentul cod etic al auditorului intern a fost aprobat prin Hotdrdrea Senatului Universitdfii din
Petrosani, nr. o , din data de ........ 6. 0. 402 ... )

Auditor intern,
Ec. Iaﬂ'a, [ldiko

<

\,!'
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H. ANEXA MODEL — DECLARATIA DE INDEPENDENTA

Institutia publica.........oeemrneinrienne. PROCEDURA Editia:
Compartimentul De Audit Public Intern R
P — 02 DECLARATIA DE INDEPENDENTA Gl
COD: UO........... Data:
Model A 02
UNIEATEA. . v eer woees T e e uaa T,
Compartimentul de Audit Public Intern
DECLARATIA DE INDEPENDENTA
Se completeazd de fiecare auditor in parte, inclusiv consultantii.
NUME i PrENUME: eiirieirreererniraessesesrscresssssass ssasssssnesasserassons srsss
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Incompatibilitati in legdtura cu entitatea/structura auditatd
Da Nu

Ati avut/aveti vreo relatie oficiald, financiara sau personald cu cineva care ar putea sa va
limiteze masura in care puteti sa vd interesati, sd descoperiti sau sa constatati slabiciuni de
audit in orice fel?

Aveti idei preconcepute fatd de persoane, grupuri, organizatii sau obiective care ar putea
sa va influenteze in misiunea de audit?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat(d) in ultimii 3 ani intr-un alt mod in
activitatea entitatii/structurii ce va fi auditata?

Aveti responsabilitati in derularea programelor si proiectelor privind gestiunea resurselor
umane?

Ati fost implicat in elaborarea si implementarea sistemelor de control ale entitdtii/structurii
ce urmeaza a fi auditatd?

Sunteti sot/sotie, ruda sau afin padna la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul
entitatii/structurii ce va fi auditata sau cu membrii organului de conducere colectiva?

Aveti vreo legaturd politicd, sociala care ar rezulta dintr-o fosta angajare sau primirea de
redevente de la vreun grup anume, sau organizatie sau nivel guvernamental?

Ati aprobat inainte facturi, ordine de platd si alte instrumente de platd pentru
entitatea/structura ce va fi auditata?

Ati tinut anterior contabilitatea la entitatea/structura ce va fi auditatad?

Aveti vreun interes direct sau unul de fond financiar indirect la entitatea/structura ce va
fi auditata?

Daca in timpul misiunii de audit, apare orice incompatibilitate personald, externa sau
organizationala care ar putea sd va afecteze abilitatea dvs. de a lucra si a face rapoartele de
audit impartiale, notificati seful Serviciului Audit Public Intern de urgenta?

1. Incompatibilitati personale:
2. Pot fi eliminate incompatibilitatile:

Data: Semnadtura: Sef compartiment

Auditor, Sef compartiment,
Se completeaza de seful compartimentului de audit

Compartimentul de Audit Public Intern
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